
011-600-6184　　　　info@sapporo-sdgs.com　　　

お問い合わせ：札幌SDGs企業登録・認証制度サポート窓口

参加無料 各回定員30名

　　　　

　　　　

　　　　

株式会社クリオネ

リコージャパン株式会社北海道支社

株式会社クロスティホールディングス

株式会社ソニック

伊藤組土建株式会社

交洋不動産株式会社

株式会社クワイアン

NEEDS札幌 by T&G WEDDING　　
（株式会社テイクアンドギヴ・ニーズ）

登壇企業登壇企業登壇企業

登壇企業登壇企業登壇企業

登壇企業登壇企業登壇企業

登壇企業登壇企業登壇企業

第１回|２０２6年10月15日(木)

お申し込み

各日　15:00～17:00

Sapporo Business HUB
札幌市白石区東札幌５条１丁目１－１　

札幌市産業振興センター1階

本業の価値を高めるSDGs

人材の定着・採用につながる職場環境

等
身大
ではじめる

SDGs経営サロンSDGs経営サロンSDGs経営サロン

主催：札幌市経済観光局

やりがいを生むエンゲージメント
第2回|2026年11月12日(木)

第3回|２０２７年1月19日(火)

現場課題を解決する実践DX

第4回|２０２7年2月10日(水)

こ
んなお悩みありませんか？

なにから
手を付ければいい？

経営に生かせる？

中小企業でも
取り組める？

SDG
s経営について、

全4回の受講を

推奨します！

02-H06-26-1906
R8－2－1222

プログラム

第１部

札幌SDGs先進企業に学ぶ、等身大の取組紹介

第２部

話して気づく！「再発見」ワークショップ

こんな方におすすめ！

・SDGs経営、なにから始めれば？という方

・これからSDGs経営に取り組みたい方

・先進企業の取組を覗いてみたい方

本サロンの狙い

業種を問わず企業が抱える経営課題を入口に、全

4回のプログラムを通じてSDGs経営実践の「き

っかけ」となることを目指します。

詳細は裏面へ！



第1部　札幌SDGs先進企業に学ぶ、等身大の取組紹介

講師

事業戦略部顧客づくり推進グループ

　　　 高谷 まゆ子 氏

自社とSDGsの自社とSDGsの
つながりを再発見つながりを再発見
自社とSDGsの

つながりを再発見

リコージャパンが実践する、多様な働き方を選択でき
るオフィスづくりをご紹介。人材定着や生産性・働き
がい向上など、本業を通じて企業価値を高める取組か
ら、自社で活かせるヒントをお伝えします。

DIYでの職場環境改善や業務標準化といった、現場目
線に寄り添った取組事例をお届けします。従業員の要
望に応えて生まれた具体策などをもとに、独自のアプ
ローチを公開します。

第2回目以降の詳細は順次公開いたします！

講師

薬制対策部兼薬事監査部 部長 執行役員

　　　 　　　　　糸井 寛之 氏

第１回|２０２６年10月15日(木)　15:00ー17：00

リコージャパンの“はたらく”を体感

～社員の力を引き出す働き方とオフィスの工夫

人材の定着・採用につながる人材の定着・採用につながる職場環境　　職場環境　　人材の定着・採用につながる職場環境　　

第2部　話して気づく！「再発見」ワークショップ

2006年リコージャパン入社。複合機やコミュニケーション
分野の商品担当・提案支援に従事。
2023年よりSDGs推進役として、社内浸透やお客様への実
践事例紹介を通じ、SDGs/ESGと事業の同軸化を推進。

2005年クリオネ薬局入社。
業務のかたわら札幌薬剤師会社会保険委員や薬物乱用防止
指導員、札幌学校薬剤師会常務理事などを務め、地域の保
健活動に携わる。

できるところから自分たちで

～従業員の声から生まれた現場目線の取組

等身大ではじめる SDGs経営サロンSDGs経営サロンSDGs経営サロン

株式会社クリオネ
リコージャパン株式会社

北海道支社

STEP1　書くSTEP1　書くSTEP1　書く STEP2　話す・聞くSTEP2　話す・聞くSTEP2　話す・聞く STEP3　気づくSTEP3　気づくSTEP3　気づく STEP4　まとめるSTEP4　まとめるSTEP4　まとめる

札幌SDGs先進企業とは、社会課題の解決と企業成長の同時実現に取り組む
企業として、札幌市が認証した企業です。
第1部では、その等身大の取組をお届けします！

参加者同士の会話が新たな気付きにつながり、自社の取組をSDGsに紐づけて
語れるようになることを目指します。


